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DEN BERUF
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Selbstdarstellung

Fir Bewerbungsgesprich
und Arbeitsbeginn gilt: Der
erste Eindruck zihlt. Das
sollten neue Auszubildende
immer beherzigen.
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‘Mangelware

' In der Altenpflege gibt es ei-
nen akuten Fachkriftebedarf.
Vor allem Méanner sind unter-
reprasentiert und haben’
daher sehr gute Chancen.
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Wie finde ich, was zu mir passt?

Online-Tests bieten Orientierung, Praktika liefern Ergebnisse

alentina Ognjanovic wird zur Kauf-

frau im Einzelhandel ausgebildet.

Dass der Beruf zu ihr passt, hat sie ein
einem Praktikum erfahren. Zuvor klickte
sich die ehemalige Realschiilerin durch Job-
portale, um eine Idee fiir den passenden Job
zu finden. Gefunden hat sie ihren Traum-
beruf in der Traum-Fabrik, einem Hersteller
von Bettwaren.

Wer wie Ognjanovic wissen will, welcher
Job zu einem passt, findet im Internet
zahlreiche Quiz und Tests. Bei testedich.de
etwa beantwortet der User zehn Fragen zur
Lebenseinstellung, um dann auf zehn Zeilen
eine Tendenz zu lesen, welcher Job zu einem
passen konnte. Beispielsweise, ob es eher in
eine handwerkliche Richtung gehen sollte
oder ob Bauingenieur, Hebamme oder Bank-
kaufmann die bessere Wahl wire. Schnell
und simpel ist das. Allerdings auch recht
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oberflichlich, so dass die Aussagekraft iiber-
schaubar ist.

Tiefer, weil umfangreicher, analysiert da-
gegen ein Online-Werkzeug der Fachhoch-
schule Koln die Klicks berufsinteressierter
Testteilnehmer. Der Neigungstest ,Welches
Studium | welcher Beruf passt zu mir?*
umfasst 36 Fragen zu Interessen, Leistungs-
bereitschaft, Stress, SpaR und Standpunk-
ten. Nachteil: Als Ergebnis liefert der Test
nur eine auf den Nutzer zugeschnittene
Auswahl aus den 70 Studiengingen der
Hochschule in Nordrhein-Westfalen.

Mit mehr Aufwand verbunden sind die
Tests der Bundesagentur fiir Arbeit. Wer sie
machen will, muss einen Termin beim Be-
rufsberater vereinbaren, der dann verschie-
dene Tests anbieten kann. Die psychologi-
sche Begutachtung etwa kombiniert Lebens-
lauf, Selbstbild und ein psychologisches

Testverfahren. Beurteilt werden = daraus
Berufsreife oder -wahl. Der Berufswahltest
(BWT) ist der Klassiker unter den Eignungs-
analysen.

Das Ergebnis aus Selbst- und Fremd-
einschitzung lasst Interessen und Fihigkei-
ten erkennen, die der Computer mit einer
hinterlegten Datenbank abgleicht. Diese um-
fasst 300 Ausbildungsberufe. Vom Altenpfle-
ger uber den Informatikkaufmann und den
Lacklaboranten bis hin zum Orthopidie-
oder Zupfinstrumenten-Mechaniker. Wer
die Befragung beim Berater durchliuft, er-
hélt im Anschluss konkrete Vorschlige fiir
passende Berufe.

Ob diese dann allerdings in der realen
Welt zu einem passen, wissen weder ein
virtueller Test noch ein Berater. Das hat
auch Ognjanovic erfahren. Die 16-jihrige
Kroatin wollte wissen, wie sich ein Beruf im

Einzelhandel anfiihlt. In den Sommerferien
2011 absolvierte sie daher ein fiinftigiges
Praktikum bei der Traum-Fabrik. Der Bett-
warenhersteller mit Standorten in Bad Boll,
Leinfelden-Echterdingen und  Stuttgart
pflegt vier Schulpatenschaften. ' Darunter
auch eine zur Goppinger Schiller-Real-
schule, die die junge Frau besuchte. Ziel der
Kooperationen zwischen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen sind Bewerbertrai-
nings, Betriebsbesichtigungen und -prak-
tika. Vor allem die zuletzt genannten |, sol-
len Jugendlichen die Chance geben, ins
Arbeitsleben zu schnuppern®, wie Inhaber
Sven Maier verdeutlicht.

Bei Valentina Ognjanovic hat es funktio-
niert. Sie hinterlief beim Schnupperprakti-
kum einen sehr guten Eindruck - und stach
damit Mitbewerber um den Ausbildungs-
platz aus. Michael Sudahl



